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Wijziging arbeidsvoorwaardenregeling van de gemeente Lelystad ex artikel 
3:42 Algemene wet bestuursrecht 

Het college van de gemeente Lelystad maakt hierbij bekend dat de gemeentelijke arbeidsvoorwaarden¬ 
regeling wordt gewijzigd in overeenstemming met het gestelde in: 


• de circulaires van het LOGA van 2 oktober 2014, ECWGO/U201401851 en ECWGO/U201401852, met 
betrekking op: 

- het einde van de na-wettelijke uitkering; 

- de eenmalige uitkering en 1% salarisverhoging; 

- verruiming vakbondsverlof; 

- stage- en werkervaringsplaatsen; 

- opbouw en opname verlof tijdens ziekte; 

- salarisverhoging met € 50 bruto 

- opeenvolgende aanstellingen. 

De wijzigingen gaan in per 15 juli 2014, 1 oktober 2014, 1 januari 2015, 1 april 2015 en 1 juli 2015. 

• de circulaire van het LOGA van 26 januari 2015, ECWGO/U201402159, inhoudende een indexatie van 
de vergoedingen voor de verplaatsingskosten voor verhuis plichtige ambtenaren. 


Op grond van artikel 139 van de Gemeentewet liggen vooreen ieder vanaf de datum van bekendmaking 
gedurende twaalf weken de stukken ter inzage bij de informatiebalie van het Stadhuis. 

De informatiebalie is op werkdagen geopend van 8.30 tot 17.00 uur. 
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